
C O M P A N Y  P R O F I L E
［ダイナステップ 会社案内］

 ダイナステップはあらゆるものを検定にする
「検定クリエイティブ企業」

「検定」の魅力を抽出し、検定メソッ
ドを開発しました。その検定メソッドを
駆使し、オリジナル検定を作り上げます。
厳密なスキルの合否判定を行う従来
型の検定スタイルにこだわらず、知識
の確認、記憶の形成を重視した新し
いスタイルの検定を創り出します。
これまでにない、新しいコミュニケーシ
ョン型検定スタイルで、課題を解決し
ていきます。

あらゆる課題を「検定」で解決
そこから新しいコミュニケーションを
デザインします 検定は、それぞれの将来をより鮮明に

し、期待感を高めてくれます。
企業向けには、人材育成やプロモー
ション活動を活性化する検定を提供
します。企業が社員へ、そしてお客様
へ詳細に、正しく情報が伝えられます。
個人向けには、自己顕示欲や自己実
現欲を満たす新しい検定を提供しま
す。すべての個性にスポットを当て、こ
れまで表現できなかったような「自分ら
しさ」を検定を通じて表現できるように
します。

人々の「こうなりたい」
「こうしたい」を実現します

知識や経験を共有し、お互いの力を高
めあうことで、日本は世界に誇れる技術
レベルを向上させてきました。
その手法として、古くから使われている
のが検定。スペシャリストの育成だけで
なく、全体のレベルアップを図るためにも
使われてきました。
そんな検定を、より日常生活に組み込ん
でいくと同時に、いつでもどこでも検定が
できるよう、インターネットへ、そしてケータ
イへと広め、さらなる日本の高付加価値化、
ナレッジ立国化、文化形成に貢献します。

日本文化の伝承と形成に
貢献します

about DYNASTEP

顧客を囲い込みたい

社員のパフォーマンスUP

地域を盛り上げたい

顧客ロイヤルティUP

従業員ロイヤルティUP

地域ロイヤルティUP

検定メソッド

会社概要

会 社 名 株式会社 ダイナステップ（NTTドコモ社内ベンチャー企業）
所 在 地 〒141-0031 
 東京都品川区西五反田3-8-8
 NTT大崎ビル1階
電　　話 03-6383-4252
Ｆ Ａ Ｘ 03-6383-4253
WEBサイト http://www.dynastep.co.jp
設 立 日 平成19年8月8日
資 本 金 9150万円
役 　 員 寺﨑　元治
　　　　 横山　達也
　　　　 野中　聡
株　　主 株式会社エヌ・ティ・ティ・ドコモ　他
事業概要 ・携帯電話を利用する各種検定試験の
  企画・開発・運営、及びそれらの受託
 ・検定を用いた人材育成支援、プロモーション支援

株式会社ダイナステップ　〒141-0031　東京都品川区西五反田3-8-8　NTT大崎ビル1階
TEL.03-6383-4252　FAX.03-6383-4253　http://www.dynastep.co.jp

改版062401松村→062501わだ→

あらゆるものを検定にする「検定クリエイティブ企業」

DynamicやDynamismにみられる「Dyna」と「Step」の造語。
Dynamic・・・力強く、生き生きしている。
Dynamism・・・内に秘めたエネルギー。力強さ。
Step・・・物事をおしすすめる際のひとつの段階。

検定は、物事をおしすすめる際のひとつの段階でしかありません。しかし、人を生
き生きと力強くする、内に秘めたエネルギーを作り出します。そんな力強い一歩を
創造する企業として表現しました。ダイナステップは、あなたらしさを演出すること
をお約束します！

社名の由来

ベンチャービジネスへの積極的な進出および社内の活性化と社員の起業マインド
の醸成を目的として、NTTドコモおよびNTTドコモグループ会社社員自らの提案
に基づくベンチャービジネスの事業化を行うため、NTTドコモ及びNTTドコモグル
ープ会社が資金・インキュベーション等を支援する制度です。

社内ベンチャー制度とは

ダイナステップは検定を通じて・・・

・・・あなたらしさを演出することをお約束します！
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あらゆるものを検定にする「検定クリエイティブ企業」

DynamicやDynamismにみられる「Dyna」と「Step」の造語。
Dynamic・・・力強く、生き生きしている。
Dynamism・・・内に秘めたエネルギー。力強さ。
Step・・・物事をおしすすめる際のひとつの段階。
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ープ会社が資金・インキュベーション等を支援する制度です。

社内ベンチャー制度とは

ダイナステップは検定を通じて・・・

・・・あなたらしさを演出することをお約束します！
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検定の魅力
authorize

検定は蓄積された経験知を試すことからはじまり、
オーソライズされる喜び＋ポジショニング（ランキング）
により競争心を喚起します。
検定の結果、資格として認定されると、自慢したくなる
（自己顕示欲）が湧き上がり、さらに向上心が芽生
えます。また、未修得（未達成）部分が明らかになる
と、達成したい欲求が高まり知識欲も喚起します。
知識欲は自発的な学習行動を伴い、スパイラル効果
により個人目的・本来目的の達成に向かっていくこと
になります。

広告・パブリシティにて告知。
QRコードや空メール等を活
用。

お試し検定を公開。サービ
ス内容や検定のレベルを紹
介。さらに受検には無料会
員登録要。登録時に最低限
の顧客属性を得る。一般サ
イトの場合、空メール送信に
よるメールアドレス登録。

メニューから受検する検定
を選択。

標準パターンは、１検定あた
り10問×4週。選択肢のラ
ジオボタンをクリックして解
答。

受検者全体の成績表示は勿
論、ランキング表示が可能。
受検率（回数）と成績（平均点）
の度合いにより等級を認定し、
合格証（待受け画面）等を
表示。有料検定の場合は、プ
ラスチックカードの合格証
や認定シールを発送。
無料検定でも、合格グッズを
販売することも可能。

    ダイナステップが提供する3つの検定ソリューション 人材育成での展開例

プロモーションでの展開例

サービス認知

検定の目的・
コンセプト確認

合格者の人物像を定義

お試しサービス利用
検定会員登録

検定選択
受検（無料・有料）

問題表示
解答（選択肢を選択）
解説や正解の配信

成績発表
合格証表示
合格グッズ

商品・サービスの
認知度UP

充分なコンサルティングを
行います。

出題範囲・カリキュラム化
支援機関・有識者の設置
合格スキルレベルの設定

検定作問の素材入手
検定問題の作成・承認
検定エンジンにインプット

属性に応じた検定を表示
受検

正誤の自動判定
解説や正解の配信

社員のスキルアップ
企業文化の定着

ヒアリングの結果を元に、実
施する検定のスキルレベル、
カテゴリを設定します。

検定問題の出題スケジュール、
ボリュームを設定。ランキン
グ値決定要素、方法の策定。
検定コンテンツを制作します。

充実した検定ラインナップ。
検定結果をレーダーチャート&
ランキング表示。合格者には
合格証（待ち受け画面）を発行。

口コミ効果

組織力強化、社員活性化

検定計画書

学習行動

検定受検現実把握

順位付け
オーソライズ

検定

力試し欲達成欲
知識欲

到達確認欲自己顕示
 競争心

検定メソッドと学習効果

経験知蓄積 力試し欲
知識判定

ポジショニング
オーソライズ

自己顕示欲

未達成解決欲

知識欲喚起

記憶の形成

経験知を試し、結果を得ることがさらなる検定へと自発的に
向かわせ、知らないうちに目的が達成出来るようになります。

本来目的達成

個人目的達成

ケータイが
効果促進

効果

時間
time

efects

検定メソッドと学習効果

経験知蓄積 力試し欲
知識判定

ポジショニング
オーソライズ

自己顕示欲

未達成解決欲

知識欲喚起

記憶の形成

経験知を試し、結果を得ることがさらなる検定へと自発的に
向かわせ、知らないうちに目的が達成出来るようになります。

本来目的達成

個人目的達成

ケータイが
効果促進

効果

時間

efects

検定
ケータイ

これまでは、就業や就職に有利といった安定志向から検定や資
格取得がもとめられていました。
最近では、他人とは違った自己主張など、自己顕示欲求や自己
実現欲求を満たすための検定ニーズが高まってきており、多種
多様な検定が出現しています。
例えば既に習得している知識、出身地や同じ趣味といった帰属
集団に関する検定、さらには、受検者参加型検定まで現れ、注
目されています。

そんな検定に合格した先には、「なりたい自分」があり、なりたい
自分を検定で表現することで、自分の特徴に磨きをかけ、新しい
自分を作り上げることができるようになります。

この「検定」の素晴らしいエッセンスを企業活動に取り入れるこ
とにより、業務における経験やノウハウ、知識の共有を行う社内
検定ができます。また、商品やサービスのプロモーションに取り入
れた広告型検定などに活用していくこともできます。
このように私達は、長年培ってきたモバイルデザイン力を検定に
かけあわせ、全く新しい概念の検定を創造していきます。

検定化するのに必要なマーケティング、企画・制作、作問、分析
と全てご相談下さい。皆様と一緒になって自分らしさをつくりあ
げていければと願っています。

検定は・・・
『自分で表現できない“自分らしさ”をカタチにして、表現してくれる』
それを演出するのが、私達ダイナステップです。

greetings

新しい検定スタイル
Type1

検定開発事業
他にない、新しいオリジナルの検定を開
発します。企画段階から制作、実施、
集計まで全面的にサポートいたします。
ケータイを中心に、PC（インターネット）で
の検定、また集合型検定でも展開可
能です。
既に検定事業を展開されている検定
機関様にも、モバイル版やWEB版を
ASPにて提供致します。

Type2
人材育成支援事業
企業や団体等における、各種人材
育成をサポート。
基礎知識の定着、文化の浸透、社
風の醸成、価値観やナレッジの共有を、
検定メソッドを駆使し、効果的に行え
ます。
検定（テスト）のみならず、テキストの
制作、研修を通じ、総合的にサポート
します。

Type3
プロモーション支援事業
商品やサービス、ブランドのロイヤル
ティを高める検定を展開します。クイ
ズでは伝えられない、セールスポイント
や開発秘話などを、正しく生活者に
伝えられます。
検定を通じて、生活者と企業の新し
いコミュニケーションスタイルを実現し
ます。
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検定
ケータイ

これまでは、就業や就職に有利といった安定志向から検定や資
格取得がもとめられていました。
最近では、他人とは違った自己主張など、自己顕示欲求や自己
実現欲求を満たすための検定ニーズが高まってきており、多種
多様な検定が出現しています。
例えば既に習得している知識、出身地や同じ趣味といった帰属
集団に関する検定、さらには、受検者参加型検定まで現れ、注
目されています。

そんな検定に合格した先には、「なりたい自分」があり、なりたい
自分を検定で表現することで、自分の特徴に磨きをかけ、新しい
自分を作り上げることができるようになります。

この「検定」の素晴らしいエッセンスを企業活動に取り入れるこ
とにより、業務における経験やノウハウ、知識の共有を行う社内
検定ができます。また、商品やサービスのプロモーションに取り入
れた広告型検定などに活用していくこともできます。
このように私達は、長年培ってきたモバイルデザイン力を検定に
かけあわせ、全く新しい概念の検定を創造していきます。

検定化するのに必要なマーケティング、企画・制作、作問、分析
と全てご相談下さい。皆様と一緒になって自分らしさをつくりあ
げていければと願っています。

検定は・・・
『自分で表現できない“自分らしさ”をカタチにして、表現してくれる』
それを演出するのが、私達ダイナステップです。

greetings

新しい検定スタイル
Type1

検定開発事業
他にない、新しいオリジナルの検定を開
発します。企画段階から制作、実施、
集計まで全面的にサポートいたします。
ケータイを中心に、PC（インターネット）で
の検定、また集合型検定でも展開可
能です。
既に検定事業を展開されている検定
機関様にも、モバイル版やWEB版を
ASPにて提供致します。

Type2
人材育成支援事業
企業や団体等における、各種人材
育成をサポート。
基礎知識の定着、文化の浸透、社
風の醸成、価値観やナレッジの共有を、
検定メソッドを駆使し、効果的に行え
ます。
検定（テスト）のみならず、テキストの
制作、研修を通じ、総合的にサポート
します。

Type3
プロモーション支援事業
商品やサービス、ブランドのロイヤル
ティを高める検定を展開します。クイ
ズでは伝えられない、セールスポイント
や開発秘話などを、正しく生活者に
伝えられます。
検定を通じて、生活者と企業の新し
いコミュニケーションスタイルを実現し
ます。



C O M P A N Y  P R O F I L E
［ダイナステップ 会社案内］

 ダイナステップはあらゆるものを検定にする
「検定クリエイティブ企業」

「検定」の魅力を抽出し、検定メソッ
ドを開発しました。その検定メソッドを
駆使し、オリジナル検定を作り上げます。
厳密なスキルの合否判定を行う従来
型の検定スタイルにこだわらず、知識
の確認、記憶の形成を重視した新し
いスタイルの検定を創り出します。
これまでにない、新しいコミュニケーシ
ョン型検定スタイルで、課題を解決し
ていきます。

あらゆる課題を「検定」で解決
そこから新しいコミュニケーションを
デザインします 検定は、それぞれの将来をより鮮明に

し、期待感を高めてくれます。
企業向けには、人材育成やプロモー
ション活動を活性化する検定を提供
します。企業が社員へ、そしてお客様
へ詳細に、正しく情報が伝えられます。
個人向けには、自己顕示欲や自己実
現欲を満たす新しい検定を提供しま
す。すべての個性にスポットを当て、こ
れまで表現できなかったような「自分ら
しさ」を検定を通じて表現できるように
します。

人々の「こうなりたい」
「こうしたい」を実現します

知識や経験を共有し、お互いの力を高
めあうことで、日本は世界に誇れる技術
レベルを向上させてきました。
その手法として、古くから使われている
のが検定。スペシャリストの育成だけで
なく、全体のレベルアップを図るためにも
使われてきました。
そんな検定を、より日常生活に組み込ん
でいくと同時に、いつでもどこでも検定が
できるよう、インターネットへ、そしてケータ
イへと広め、さらなる日本の高付加価値化、
ナレッジ立国化、文化形成に貢献します。

日本文化の伝承と形成に
貢献します

about DYNASTEP

顧客を囲い込みたい

社員のパフォーマンスUP

地域を盛り上げたい

顧客ロイヤルティUP

従業員ロイヤルティUP

地域ロイヤルティUP

検定メソッド
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あらゆるものを検定にする「検定クリエイティブ企業」

DynamicやDynamismにみられる「Dyna」と「Step」の造語。
Dynamic・・・力強く、生き生きしている。
Dynamism・・・内に秘めたエネルギー。力強さ。
Step・・・物事をおしすすめる際のひとつの段階。

検定は、物事をおしすすめる際のひとつの段階でしかありません。しかし、人を生
き生きと力強くする、内に秘めたエネルギーを作り出します。そんな力強い一歩を
創造する企業として表現しました。ダイナステップは、あなたらしさを演出すること
をお約束します！

社名の由来

ベンチャービジネスへの積極的な進出および社内の活性化と社員の起業マインド
の醸成を目的として、NTTドコモおよびNTTドコモグループ会社社員自らの提案
に基づくベンチャービジネスの事業化を行うため、NTTドコモ及びNTTドコモグル
ープ会社が資金・インキュベーション等を支援する制度です。

社内ベンチャー制度とは

ダイナステップは検定を通じて・・・

・・・あなたらしさを演出することをお約束します！


